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DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto e finalita del regolamento

1. Il presente regolamento determina i principi fondatali e le modalita operative di
amministrazione dellAgenzia Regionale della Regioalabria per le Erogazioni in
Agricoltura (ARCEA) ed il suo ordinamento contabifeel rispetto dei criteri generali stabiliti
dal Regolamento CE 885/06pnchédalla Delibera G.R. n. 748 dell’8 agosto 2005, evnente
“Agenzia regionale Calabria per le erogazioni irridgltura — ARCEA — provvedimenti”, con
la quale, in attuazione dell'art. 12 della L.R.ugllo 2002, n. 24 e dell’'art. 28 della L.R. 17
agosto 2005, n.13, e stato approvato lo Statutia gebdetta Agenzia nel testo allegato alla
medesima deliberazione.

2. Le norme del presente regolamento si integrano altse disposizioni regolamentari aventi
attinenza con gli aspetti organizzativi.

3. Lo Statuto di cui al comma 1 del presente articala identificato nel presente regolamento con
“Legge istitutiva”; con la denominazione “AGEA”, sitende I'Agenzia per le erogazioni in
agricoltura costituita con Decreto Legislativo 2@&ggio 1999, n. 165 e successive modifiche.

Art. 2 - Sede legale

1. L'ARCEA ha sede legale in Catanzaro e si puo aveatielle sedi della Regione Calabria a
Roma. Compete al Direttore I'eventuale adozionendiogo di riconoscimento.

Art. 3— Competenze
1. L'ARCEA svolge le funzioni di Organismo Pagatore [@eRegione Calabria, nonché tutti gli
altri compiti e funzioni ad essa attribuita in comhita alle funzioni e competenze di cui
all’art. 2 dello Statuto ovvero dalla normativa erge.

2. L'ARCEA gestisce altresi ogni altro aiuto in madedi agricoltura e sviluppo rurale ad essa
affidato dalla Regione Calabria, dalle Provincdled€omunita Montane, dai Comuni, dai
Parchi e da altri Enti pubblici operanti gatritorio della Regione.

Art. 4- Prestazioni a favore di terzi

1. ARCEA puo fornire prestazioni a titolo oneroso a&di@ di terzi, purché compatibili con le
funzioni istituzionali e comunque tali da non coompettere I'immagine dell’Agenzia, nei
seguenti casi:

a) studio, ricerca e consulenza a favore di Enti, Adeeed Agenzie pubbliche;
b) utilizzo dei propri servizi informatici e logistic
2. Le prestazioni di cui al comma precedente sonorizatiie dal Direttore.
Art. 5 - Criteri generali di amministrazione
L’ARCEA per la propria amministrazione si ispirasgiguenti principi:
a) economicita, efficienza ed efficacia, semplificas@amministrativa;
b) pubblicita e trasparenza,
c) rispetto della riservatezza e della sicurezzaraglaimento dei dati;

d) garanzia di un processo di rotazione del persomddietto a funzioni chiave o di adozione di
adeguate forme di supervisione;

e) separazione delle funzioni di amministrazione dallgudi controllo;



f)

3.

separazione delle gestioni dei fondi FEAGA e FEA&®&Ie gestioni di fondi nazionali o
regionali in conformita alla normativa comunitapievista per gli Organismi pagatori.

Art 6 — Autonomia regolamentare del’lARCEA

Le competenze regolamentari sono del Direttorehzhéa rappresentanza legale dell’Agenzia,
sovrintende all’attivita amministrativa ed eserdittii i poteri previsti all’art.10 dello Statuto.

Il Direttore per lo svolgimento delle funzioni ammstrative, organizzative e contabili adotta
regolamenti o manuali procedimentali.

Il Direttore assume come riferimento, per la foraaibne dei provvedimenti di cui al comma
precedente, le norme comunitarie, nazionali e regio

Art. 7 -Competenze del Direttore

Il Direttore ha la rappresentanza legale dellARG&AIn esecuzione dell’art.10 dello Statuto
istitutivo esercita i seguenti poteri:

a) definisce la struttura organizzativa dell’Agenzia;

b) adotta le innovazioni utili per ottimizzare la dtura ed il suo funzionamento, per |l
migliore conseguimenti degli obiettivi;

c) adotta i provvedimenti di mobilita interna dei Qenti e del personale del’ARCEA;

d) stipula i contratti individuali dei Dirigenti, e iomina al di fuori dei casi contemplati
all’art. 19 dello Statuto.

In particolare, Il Direttore:
a) definisce gli obiettivi, i piani ed i programmi déuarsi;

b) definisce i criteri generali per I'attivita ammihigtiva e adotta atti di indirizzo cui
devono attenersi i Dirigenti e le Strutture del’8RA,

c) adotta in forma di decreti i provvedimenti necessdfazione amministrativa e alla
gestione dellARCEA;

d) adotta il bilancio di previsione, le relative vaai@ni e il conto consuntivo;

e) relaziona periodicamente, alla Regione Calabriagtdaltri Enti per i quali svolge
attivita di O.P. sull'attivita svolta,

f)  alla costituzione e soppressione delle Strutturéeke Posizioni individuali di livello
dirigenziale , delle quali nomina i responsabilip¥ede alla costituzione delle Posizioni
Organizzative;

g) valida le procedure dell’O.P.R. in caso di mancaagaenza o impedimento del
responsabile.

Il Direttore:

a) promuove le condizioni per assicurare la traspaedell’azione amministrativa e la
snellezza dei procedimenti;

b) assicura il rispetto delle norme di sicurezza pgavoratori e per persone terze;

c) traduce in obiettivi e programmi gli indirizzi geaé dellARCEA, ne controlla I'attuazione
e la verifica alla rispondenza dei risultati.

d) adotta i manuali ed i regolamenti interni.



Art.8 - Supplenza del Direttore

1. Nel caso di temporanea assenza o impedimento peetodo non eccedente il congedo
ordinario, Il Direttore € sostituito da un Dirigerscelto dalla stesso Direttore, senza oneri
aggiuntivi a carico dellARCEA.

2. Nel caso di assenza od impedimento per un periagdedente il congedo ordinario, al
Dirigente incaricato dal Direttore viene corrisposin assegno personale non pensionabile
pari alla differenza del trattamento economicodiedttore e quello in godimento.

Art. 9 — (Abrogato)
Art. 10 - Il Collegio dei revisori
Il Collegio dei Revisori ha sede nei locali di AREE

2. 1l Collegio dei Revisori ha competenza sull'attviti funzionamento dell’Agenzia e vigila
sull’'osservanza delle leggi nazionali e regiondérifica la regolare tenuta della contabilita e la
corrispondenza del rendiconto generale alle rismttadelle scritture contabili, esamina il
bilancio di previsione e le relative variazioni sompreso I assestamento.

Il Collegio presenta ogni sei mesi al Direttore alta Giunta regionale una relazione
sullandamento della gestione finanziaria dell’Agene sulla conformita alla legge ed ai
principi contabili del bilancio preventivo e deln=untivo.

Il Collegio accerta, almeno ogni trimestre, la dstenza di cassa e pud chiedere notizie al
Direttore sullandamento dell’Agenzia. | revisorogsono, in qualsiasi momento, procedere
anche individualmente ad atti di ispezione e dicio.

3. Il Direttore dispone in via generale circa le matdatli trasmissione degli atti del’Agenzia al
Collegio dei Revisori.

4. Le riunioni del Collegio si svolgono su iniziatidel Presidente, cui compete la convocazione,
eccezionalmente anche in sede diversa da quetl&ishale.

5. Per 'esercizio delle funzioni del Collegio, ciascevisore ha facolta d’acquisire d’ufficio tutta
la documentazione, atti e documenti attinenti jaittapria competenza.

6. L'attivita dei revisori dei conti deve essere auoramente verbalizzata. | verbali sottoscritti
sono consegnati al Direttore e raccolti in apposatyistro a pagine numerate progressivamente,
che é custodito dalla Direzione.

7. E previsto un ristoro chilometrico corrispondenteua quinto del costo di un litro di carburante
per chilometro percorso per [leffettuazione dei ggia con proprio mezzo relativi
all'espletamento dell'incarico di Revisore dei Jorit nhumero dei viaggi effettuati sara
comprovato dai relativi verbali di verifica sottoic dal revisore richiedente il relativo ristoro
chilometrico per ogni periodo di riferimento. llgazo del carburante da considerare ai fini del
ristoro chilometrico € quello corrispondente alilmlo aggiornamento utile rispetto alla data di
espletamento dell'incarico. Le tabelle contenentprezzi dei carburanti sono aggiornati
settimanalmente dal Ministero dello Sviluppo EcormmNelle fatture emesse dai Revisori a
fronte della richiesta di rimborso dovra essere#igato il tipo di mezzo utilizzato e la relativa
alimentazione. Ai fini del computo delle distanz¥ fa corresponsione del ristoro chilometrico,
dovra farsi riferimento alle localita di partenzadiedestinazione, considerando comunque |l
percorso pill breve.

! Articolo abrogato con Decreto n. 103 del 02 novenD09.
2 Comma aggiunto con Decreto n331 del 28 novembt&.20



ASPETTI ORGANIZZATIVI DELL'ORGANISMO PAGATORE

Art. 11 - Organismo Pagatore

. ARCEA, sulla base del riconoscimento della qualit®rganismo Pagatore, assume la gestione,
I'esecuzione e la rendicontazione delle entratelle dpese afferenti gli aiuti, contributi, premi e
interventi comunitari, previsti dalla normativa ldghione Europea, secondo le norme fissate
dai Regg. (CE) 1290/2005 del 21/6/2005 e 885/2@@1/6/2006.

. ARCEA definisce con specifiche modalita organiazatie contabili le attivita di cui al
precedente comma, applicando tutti i criteri ne@ess garantire le condizioni di operativita
previste per I'Organismo Pagatore all’articolo 1 Reg. (CE) n. 885/2006.

Il Direttore, attraverso propri provvedimenti regilentari ed organizzativi, assicura le modalita
di svolgimento delle funzioni di autorizzazionegeszione e contabilizzazione dei pagamenti
ed i criteri di gestione delle entrate e delle spesmunitarie, anche connesse e cofinanziate
derivanti dall’attuazione della politica agricolancune e delle strutture del settore agricolo
finanziate dal FEAGA e dal FEASR.

Art.12 -Delega di funzioni
. Singole fasi del procedimento possono essere deleig' ARCEA a:

a) Province, Comunita Montane, Comuni, Corpo Forest@d#lo Stato e altri Enti ed
organismi pubblici;

b) associazioni dei produttori riconosciute ed opeérardglla Regione Calabria per lo
svolgimento delle attivita attribuite alle Assod@x stesse dalla normativa comunitaria;

c) eventuali centri autorizzati di assistenza in agtica (CAA) autorizzati dalla Regione
Calabria, ai sensi dell’articolo 3 bis del decrigtgislativo n. 165 del 27 maggio 1999.

. La delega di cui al precedente co. 1 viene css'eprevia sottoscrizione di apposita
convenzione tra L'ARCEA ed i soggetti delegati.domvenzione impegna i soggetti delegati:

a) ad adottare e ad attenersi scrupolosamente ai Hhapuzcedimentali predisposti
dall'lARCEA,;

b) ad individuare il responsabile per la funzione date;
c) utilizzare elenchi di controllo (check-list) pretefi da ARCEA,

d) ad informare tempestivamente e periodicamente dsliétanze dei controlli effettuati per
ciascuna pratica;

e) ad attenersi alle procedure stabilite di registagj archiviazione e conservazione di tutti
i documenti;

f) permettere la verifica delle procedure da partdedsirutture di controllo di ARCEA,
dell'Organismo di coordinamento, dei Servizi d€lla e dell'Organismo di certificazione;

g) a garantire la riservatezza e sicurezza dei dqto8sesso;

h) a garantire la pronta reperibilita, la visione édmitura in copia dei documenti agli
aventi diritto.

. La convenzione definisce altresi i casi nei QUARCEA esercita il potere di revoca della
delega ovvero la sostituzione, in caso di inefhzi dei soggetti convenzionati;

. | soggetti delegati predispongono, di norma, armeake e comunque ogni qual volta lo
richieda 'ARCEA, una relazione dalla quale si eair'attivita svolta e I'avvenuto rispetto
delle clausole di cui al precedente co. 3.



5. L'ARCEA, tramite i propri Uffici e Strutture, esegyperiodici controlli presso i soggetti
delegati.

Art. 13 - | Manuali Procedimentali

1. L'ARCEA predispone manuali procedimentali ai sededla normativa vigente sugli O.P. che
vengono adottati con decreto del Direttore almeunimdjci giorni prima dalla presentazione
della domanda da parte dei beneficiari.

2. | manuali procedimentali possono essere successn@rmodificati in relazione ai risultati
conseguiti, per esigenze di natura organizzativaineogni caso, quando la normativa
comunitaria lo richieda.

3. | manuali procedimentali di settore devono intesiessciascuna tipologia di erogazione
finanziaria, suddivisi per misura e per livello ogtes0. Sono rivisti in relazione ai risultati dei
controlli effettuati e della relazione annuale préasta dalle strutture di controllo e dai soggetti
convenzionati e, in ogni caso, quando la nhormatoraunitaria lo richiede.

4. | manuali procedimentali di settore disciplinanofdsi di presentazione, istruttoria, controllo,
revisione, autorizzazione e pagamento delle domadde particolare definiscono:

a) procedure particolareggiate relative al ricevimeaibarchiviazione, alla registrazione ed al
trattamento delle domande, ivi compresa una desngali tutti i documenti da utilizzare;

b) elenco esauriente delle verifiche da effettuarecompreso il modello di attestazione dei
controlli effettuati e gli esiti;

c) le scadenze in cui le relazioni devono essere piatse
d) le procedure di risoluzione delle anomalie;
e) il responsabile di ogni fase del procedimento.

Art. 14 - | Controlli

1. L’ARCEA nell'esercizio delle funzioni di propria ocgpetenza e tenuta ad effettuare i seguenti
controlli:

- controllo amministrativo: € di norma svolto dai soggetti incaricati detilitoria delle domande;
consiste nella verifica delle condizioni di amniisigia delle stesse e nella verifica della corrette
tecnica e formale della documentazione allegatesad;

- controllo tecnico: consistenel controllo incrociato nell'ambito del SIGC (®ista Integrato di
Gestione e Controllo), sistema informativo regienalnazionale, anagrafe delle imprese agricole,
fascicolo aziendale e altri sistemi informativilddP.A., che consente la verifica dei dati dichiara
dal richiedente tramite la domanda di contributa documentazione allegata, con le informazioni
contenute nel SIAN (Servizio Informativo Agricolakionale);

- controllo oggettiva: consiste nella verifica oggettiva in loco delpetto delle condizioni di
concessione degli aiuti e dei premi e verte alngnon campione rappresentativo delle domande; il
tasso di controllo e i criteri di estrazione deimgaone, tenuto conto dell'analisi di rischio sono
stabilite in conformita della normativa comunitamazionale e regionale;

Per le modalita di effettuazione dei suddetti caliitisi rinvia alle singole procedure operative
formalizzate negli appositi manuali.

- controllo (interno) di secondo livello e effettuato dal Servizio di Controllo Intern@@nsiste nel
verificare il rispetto delle indicazioni della noativa comunitaria, nazionale e regionale in materia
di organismi pagatori, dei regolamenti e delle pthoe da parte delle strutture dell'Organismo
Pagatore e di quelle dei soggetti delegati.



Il Servizio di Controllo Interno opera in autonomigpetto alle altre strutture dell'Organismo
Pagatore e riferisce direttamente al Direttore.

Per le modalita di effettuazione dei suddetti aalfitrsi rinvia alle procedure formalizzate
nell'apposito manuale del controllo interno.

Relativamente ad altre tipologie di aiuti, la cestone viene delegata dalla Regione allARCEA,
guest'ultima adeguera le attivita di controllo atlannessa normativa comunitaria, nazionale e
regionale di riferimento.

Art. 15 - controlli esterni

Il Direttore dispone tutte le misure organizzativecessarie ad agevolare il controllo esterno
previsto sull'attivita dell'Organismo Pagatore dagx

della Unione Europea,;
dell'autorita Ministeriale competente in materiaidonoscimento
dell'Organismo di Coordinamento;

dell'organismo di certificazione di cui all’art.dél Regolamento (CE) 1290/2005, incaricato di
effettuare annualmente la certificazione dei cdnARCEA.

Art. 16 - Servizio di Cassa

Il Servizio di cassa di ARCEA, nella sua qualita@lP. e affidato ad un Istituto di Credito,
mediante apposita convenzione stipulata dal Direttael rispetto della normativa vigente.

Art. 17 - Il contenzioso

Nelle more della definizione della Struttura legdI'’ARCEA, e successivamente qualora la
struttura interna non possa, il contenzioso ¢ afifica legali esterni o all’avvocatura regionale.

successivamente, qualora la struttura interna nssagfar fronte al programma di contenzioso
o per la specificita della lite, il Direttore potriaorrere ad avvocati del Libero Foro.

Art. 18 - Servizi informatici e relativa sicurezza&

Di norma le funzioni di ARCEA sono svolte con ilpgorto di sistemi informatici: tutti gli
uffici, e i singoli operatori e funzionari, sia teci che amministrativi, sono collegati mediante
rete telematica e hanno accesso alle informazapplicazioni e servizi di loro competenza.
ARCEA puo avvalersi, con apposita convenzione, isiesi informatici di altri Organismi
Pagatori che dovranno essere conformi a quantaitlestel presente articolo e del successivo
art. 21.

L’ARCEA, al fine di ottemperare alle disposizioneadi al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,

adotta almeno annualmente il proprio Documento Rragratico della Sicurezza (DPS), nel
guale sono descritte puntualmente le procedureaatjarantire elevati standard di sicurezza
informatica e la tenuta ed il trattamento dei datenuti dall’Agenzia.

| servizi informatici sono assicurati da una speaifstruttura, dotata di personale tecnico, che
opera sulla base delle esigenze degli uffici dgizia e utilizzando le risorse da questa
assegnate. Per lo sviluppo e la gestione dei semarmatici e telematici, la suddetta struttura

informatica puo avvalersi anche di risorse esterne.

Oltre che garantire il funzionamento interno e meati istituzionali dellAgenzia, i servizi
informatici sono progettati e gestiti in modo daiasrare il piu ampio supporto possibile a tutto
linsieme di attivita di gestione degli intervemii agricoltura, anche laddove svolte da altri

3 Articolo modificato con Decreto n. 44 del 01 lag?009.



soggetti e/o Enti, quali ad esempio il Sistema nmfativo Agricolo Nazionale (SIAN), con
I'ottica di fornire il massimo di trasparenza eemso alle informazioni, e nella logica dei sistemi
integrati in rete telematica, privata o anche pugiab(internet).

5. La struttura informatica di ARCEA assicura la cttadunzionalita e la continua disponibilita
dei servizi informatici, anche mediante la pred@pione del piano di continuita di servizio
(“business continuity plan”) comprendente, in caso di eventi dannosi o disatpiano di
ripristino dei sistemi informatici lisaster recovery”) in tempi compatibili con i servizi erogati
dall’Agenzia. Le misure previste per garantire tamtnuita dei servizi erogati da ARCEA e
'eventuale ripristino delle funzioni informatiche, seguito di eventi dannosi, sono descritte
dettagliatamente nel DPS dell’Agenzia.

Art. 19 - Tutela della riservatezza e sicurezza deiati*

1. Iservizi di ARCEA sono organizzati in modo da assare il rispetto della normativa vigente in
materia di trattamento dei dati personali. In aggdione della Legge 30 giugno 2003 n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati persdnaliDirettore di ARCEA, approvera con
propria determina, I'organizzazione della privacARCEA nel modo seguente:

- titolare, ai sensi dell'art. 4, comma 1, letterae fdell’'art. 28 del Codice, € I'Agenzia
Regionale per le Erogazioni in Agricoltura dellagitbme Calabria (ARCEA);

— responsabili del trattamento di dati personali wii SBRCEA e titolare, ai sensi dell’art. 4
comma 1, lettera g) e dellart. 29 del Codice, smumgetti preposti dal titolare al
trattamento dei dati personali che forniscono, gmrerienza, capacita e affidabilita, idonea
garanzia del pieno rispetto delle vigenti dispasizin materia di trattamento, ivi compreso
il profilo relativo alla sicurezza;

— incaricati del trattamento di dati personali di ARCEA e titolare, ai sensi dell'art. 4
comma 1, lettera h) e dell’art. 30 del Codice, rigdinti e gli altri dipendenti assegnati
all’Agenzia ed i collaboratori che, ad altro titplperano sotto la diretta autorita del titolare
individuati secondo le modalita di cui al presestigcolo.

| soggetti esterni che, in forza di convenzionent@ito o provvedimento di nomina, Sono
delegati da ARCEA allo svolgimento di funzioni chanplicano trattamento di dati personali
per conto del titolare, sono tenuti alla sottosorie di una dichiarazione di adozione delle
misure minime di sicurezza, che dovra essere, tstivpenente, trasmessa all’Agenzia.

2. L'accesso ai dati informatizzati e alle procedurforimatiche per gestirli € governato dalla
struttura tecnica di cui all'articolo precedentemena 2, sulla base della normativa vigente, in
particolare del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. Bjpecificamente, ciascun incaricato del
trattamento accede al sistema informatico mediantécodice identificativo personale”, con
'‘parola chiave' ("password") affidata alla sua oesabilita, o con altro sistema
tecnologicamente disponibile atto comunque a pgeegda accessi non autorizzati, quali ad
esempio la firma digitale o l'utilizzo di "chiavidmetriche". Il codice di accesso viene rilasciato
dal responsabile del Servizio Informatico dell’Agenagli incaricati indicati dai dirigenti
responsabili della struttura organizzativa dovetaffino i trattamenti. | sistemi informatizzati,
ove la natura delle informazioni gestite lo riclagdendono possibile individuare il singolo
codice utilizzato per inserire o modificare un aqurjue dato.

3. Il referente del settore informatico di ARCEA risygle della sicurezza logica e fisica dei dati
contenuti negli archivi informatici dell’Agenziassicura la protezione dei dati contro i rischi di
intrusione o di perdita accidentale, mediante idpnegrammi e procedure organizzative, la cui
efficacia ed aggiornamento deve essere periodicemeerificata. Nel caso che I'Agenzia

* Articolo modificato con Decreto n. 44 del 01 lag®009.



utilizzi sistemi informatici esterni, quali a eseimmuelli regionali o del Sistema Informativo
Agricolo Nazionale (SIAN), le suddette garanzie ey essere richieste, tramite accordo,
convenzione o contratto, alle strutture che liigesho. Nei casi in cui le informazioni siano
raggiungibili attraverso reti telematiche pubblicipessono essere previsti adeguati sistemi di
cifratura.

SISTEMA CONTABILE DELL'ORGANISMO PAGATORE

Art. 20 - Sistema contabile

1. ARCEA, nella funzione di Organismo Pagatore, adottaistema di gestione contabile ispirato
ai principi del bilancio di cassa nel rispetto dellgente normativa comunitaria.

2. La contabilita relativa ad aiuti, premi e contrioz@munitari e nazionali cofinanziati € formulata
in termini finanziari di sola cassa. La gestiongisga unicamente i movimenti finanziari
relativi alle entrate ed alle spese delle diveigeldgie di aiuto. Questa gestione € nettamente
distinta e separata da quella inerente il funziceer@mdell'Agenzia.

A tal fine sono istituiti distinti conti partitae capitoli per la contabilizzazione delle entrate
delle spese comunitarie connesse o cofinanziate.

3. L’esercizio finanziario, nel rispetto della normaticomunitaria, ha durata annuale, con inizio il
16 ottobre di ogni anno e termine il 15 ottobrd’deho successivo.

4. L'unita elementare del bilancio é rappresentatacdgitolo. Tuttavia, per esigenze di maggior
dettaglio contabile o di materia, i capitoli poss@ssere articolati in sottocapitoli.

Art. 21 - Realizzazione delle entrate
1. Sono considerate entrate ai soli fini del loroizdib per I'erogazione di aiuti:

a) le assegnazioni a carico del bilancio dello Statella Regione Calabria e di altre
Amministrazioni pubbliche destinate ad essere g¢eogderzi per le spese a titolo di quota
nazionale di cofinanziamento di aiuti, premi e ciiti disposti dalla normativa
comunitaria;

b) le assegnazioni a carico dell’Unione Europea dattiad essere erogate a terzi a titolo di
aiuti, premi e contributi comunitari;

c) ogni altra entrata destinata ad essere erogataigpts spese derivanti dall’attuazione della
normativa comunitaria e nazionale;

d) le altre entrate derivanti da recuperi di aiuti giagati, di sanzioni e penalita da accreditare
all'Unione Europea.

2. Le fasi della gestione delle entrate sono la risiocoe ed il versamento.

La riscossione e effettuata tramite incassi emaa$iUnita di Contabilizzazione e sottoscritte
dal funzionario responsabile di detta Unita. Glcassi possono riguardare piu capitoli di
bilancio.

3. Le entrate di cui al presente articolo, affluisc@abuna contabilita speciale infruttifera intestata
ad ARCEA da tenersi presso la Tesoreria Provincad#o Stato di Catanzaro ai sensi
dell'articolo 5, comma 6, del decreto legislat®d maggio 1999 n. 165.

4. Per far fronte ad esigenze di pagamento degli amunitari, il Ministero dell'Economia e
delle Finanze, previa espressa motivata richiesteARCEA e sentito I'Organismo di
Coordinamento, effettua anticipazioni di cassageréssanta giorni dalla richiesta. Il rimborso
al Ministero dellEconomia e delle Finanze delleti@pazioni € effettuato mediante
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corrispondente riduzione delle assegnazioni memsitrimestrali dei fondi comunitari ad
ARCEA.

Art. 22 - Gestione delle spese

In conformita alla normativa comunitaria in matefil@anziaria e di contabilita, e nel rispetto
della separazione delle funzioni, la gestione dgdkese si articola nelle fasi dell'autorizzazione,
del pagamento e della contabilizzazione.

. Sulla base del Regolamento (CE) n. 885/2006, AR@Egompetente e responsabile per lo
svolgimento delle seguenti funzioni:

a) predisposizione del provvedimento di autorizzaziodei pagamenti conseguenti |l
ricevimento delle domande, listruttoria, il corlto I'esatta definizione dellimporto da
erogare al beneficiario e la predisposizione delitee di pagamento da inoltrare all’'Unita di
pagamento (le fasi di ricevimento delle domandésguttoria delle stesse possono essere
delegate in base alla richiamata normativa comudaita

b) esecuzione dei pagamenti con ordine alla Bangarodivedere, previa verifica della corretta
imputazione della spesa e della conformita dedlasst alla normativa comunitaria;

c) contabilizzazione dei pagamenti con registrazioriermatica del pagamento negli archivi
contabili e la produzione, sulla base di tali reg®oni, delle dichiarazioni periodiche delle
entrate e delle spese previste dalle disposiziomiunitarie.

L’atto di autorizzazione di pagamento & dispostbRidagente del Servizio Autorizzazione e
Tecnico.

La documentazione di spesa e l'atto di autorizzezidi pagamento, sono trasmessi all’'Unita di
pagamento ai fini del controllo della regolaritantabile.

| pagamenti numerati progressivamente, vistati fdazionario responsabile dell’Unita di
pagamento e firmate dal Dirigente responsabile s@smessi alla Banca cassiere che provvede
al pagamento dell'importo secondo le modalita iathkacon addebito agli specifici conti correnti
accesi presso la stessa Banca.

Le funzioni contabili e documentali di cui al prete articolo sono svolte di norma mediante
sistema informatizzato con accesso riservato aifgokionari autorizzati mediante sistemi di
protezione e validazione individuali.

Art. 23 - Storni di bilancio

Nel corso di un esercizio finanziario, per assiceita corretta imputazione delle entrate e delle
spese erroneamente contabilizzate e per esigenz@llineamento dei conti comunitari,
possono essere effettuati storni tra capitoli e€drati partitari.

Il provvedimento motivato di storno tra capitolipgedisposto dal responsabile del Servizio
Autorizzazione e Tecnico e trasmesso al servizipatjamento per il visto ed al servizio di
contabilizzazione per la registrazione.

Lo storno tra conti partitari € disposto dall'Un@tacontabilizzazione e vistato dal servizio di
pagamento.

Art. 24 - Liquidazione annuale dei conti

La rendicontazione delle entrate, delle spese emgiiti risultanti dall’apposito Registro dei
Debitori, inerenti i fondi FEAGA e FEASR, sia patioa che annuale, é effettuata dall’'Unita di
contabilizzazione a norma dell’art. 6 del Reg. (8B%/2006 per la trasmissione all’Organismo
di Coordinamento per il successivo inoltro alla @aissione dell’Unione Europea.
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Art. 25 - Albi e registri
1. FE’istituito presso LARCEA:

- I'Albo dei Beneficiari di provvidenze di natur@ammomica in agricoltura ai sensi del D.P.R.
118/2000;

- il Registro dei Debitori, secondo il disposto deégolamento CE 296/1996 e successive
modifiche e integrazioni.

Art. 26 - Registro dei Debitori

1. E' istituito presso ARCEA il Registro dei Debitdenuto a cura della Funzione "Gestione
Registro dei Debitori" ai sensi del punto 2 let}.dell'allegato 1 al Reg. (CE) n. 885/2006. Il
Registro, aggiornato costantemente sulla base weiv@dimenti di recupero adottati, deve
contenere le seguenti informazioni:

- generalita del debitore;

- somma da recuperare;

- motivo del recupero;

- riferimento normativo relativo all'erogazione oggedi recupero;
- numero dell'atto che ha disposto l'erogazione;

- numero dell'atto che ha disposto il recupero;

- stato del recupero/contenzioso (recuperabilitd);

- tipo di credito, irregolarita 0 meno.

2. ARCEA, avvalendosi del Registro dei Debitori di cal comma 1, predispone la
documentazione aggiornata dei debitori da inviagoplicamente alla Commissione insieme
alla contabilizzazione delle spese finanziate dBAEA e dal FEASR. Per ciascun debitore
deve risultare I'importo da recuperare, il regimauiil debito si riferisce, la data di notifica |
stato del recupero e se lo stesso e beneficiaatirdcontributi.

3. Ad avvenuto pagamento delle somme dovute da pagteddbitore, il responsabile del
procedimento di recupero dispone l'immediata cdsmiehe dal Registro e lo svincolo di
eventuali garanzie prestate.

4. 1l Registro di cui ai commi precedenti & pubblicd € conservato su base informatica e
I'esercizio del diritto di accesso avviene secogdanto previsto dalla Legge 7 agosto 1990, n.
241 e successive modifiche e integrazioni.

SISTEMA CONTABILE PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ORGANI SMO
PAGATORE

Art. 27 - Autonomia contabile

1. Le risorse assegnate ad ARCEA dalla Regione Calatpiale contributo per il funzionamento,
sono utilizzate senza altro vincolo di destinaziohe quello per lo svolgimento delle finalita di
cui alla Legge regionale istitutiva.

2. ARCEA provvede altresi all'autonoma allocazioneilartzio delle risorse finanziarie derivanti
da entrate proprie o di altri enti, pubblici e @ty sempre che tali finanziamenti non siano
vincolati a specifiche destinazioni.
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La contabilita di ARCEA é tenuta in termini finaagi con applicazione delle norme previste
dalla Legge regionale n. 8 del 4 febbraio 2002atitabilita ed & automaticamente aggiornata
secondo le variazioni che subisce o subira laatesgge regionale di contabilita.

Art. 28 - Ordinamento contabile per il funzionamenb

L’ordinamento contabile per il funzionamento di ARE € disciplinato dalla L. R. n. 8/2002 e
successive modifiche ed integrazioni.

L’esercizio ha inizio il 1 gennaio e termina il 8icembre.

3. Gli atti fondamentali della gestione sono:

a) il bilancio di previsione annuale;
b) il programma annuale delle attivita e degli invesnti;
c) il rendiconto generale.
Art. 29 - Il Bilancio di Previsione Annuale

Entro il 31 Ottobre delllanno precedente cui sengce, il Direttore redige il Bilancio di
previsione relativo al programma delle attivita emsarie per il funzionamento dell’Agenzia.
Nel Bilancio sono indicate, in termini di competane cassa, le entrate iscritte in appositi
capitoli secondo la loro provenienza e le dotazforanziarie dei capitoli di spesa dedicati alle
attivita da svolgere ed ai progetti da realizzaeentrate sono ripartite in titoli e categorie; le
spese sono suddivise in parti, sezioni e categorie.

Le variazioni al bilancio e lI'assestamento sonetefate con atto del Direttore e sottoposte alla
vigilanza regionale ai sensi dell’art.16 dello 8tat

In deroga al comma precedente e al fine di congehditimizzazione dell'utilizzo delle risorse
finanziarie destinate al funzionamento di ARCEADiItettore € autorizzato ad apportare, ove
necessario, con proprio atto le opportune variazioompensative agli stanziamenti di
competenza e di cassa fra i capitoli di spese obreppartenenti alla stessa categoria nel
rispetto degli equilibri economici e finanziarilgllancio.

Art. 30 - Rendiconto generale

| risultati finali della gestione del bilancio diRRCEA sono dimostrati nel rendiconto generale
dell'Agenzia.

Il rendiconto generale e adottato con atto del thire ed entro 10 giorni € trasmesso
all’organismo di controllo di cui all'art 16, pun® dello Statuto, entro il 30 giugno dell'anno
successivo a quello dell'esercizio finanziario iastuiferisce.

Art. 31 - Gestione Provvisoria ed Equilibrio del biancio

. Se la Giunta regionale non approva entro il 31 rdlme dell'anno precedente il bilancio
preventivo annuale adottato dal Direttore, € amtatia la gestione provvisoria del bilancio per
un periodo massimo di tre mesi.

La gestione provvisoria si attua in ragione di wdidesimo dello stanziamento definitivo di
ciascun capitolo del bilancio dell’esercizio preeet® a quello di previsione per ogni mese di
gestione. Nella gestione provvisoria sono altresorizzate, senza limiti di somma, le spese di
natura obbligatoria e quelle non frazionabili irdob@simi.

Il totale delle spese di cui € autorizzato I'impegrell’esercizio di competenza deve coincidere
con il totale delle entrate che si prevede di aacemel corso del medesimo esercizio; il totale
dei pagamenti autorizzati non puo essere supesdibtetale delle entrate di cui si prevede la
riscossione sommato alla presunta giacenza inidiatassa.

12



Art. 32 - Fondi di riserva

Nel bilancio annuale di competenza sono iscrittfamdo di riserva per spese obbligatorie e un
fondo di riserva di cassa.

. Con determinazione del Direttore dell’Agenzia spnelevate da tali fondi rispettivamente le
somme necessarie per integrare gli stanziamerdlatigi insufficienti dei capitoli relativi a
spese di carattere obbligatorio e quelle per fanté ai maggiori pagamenti che si rendono
necessari nel corso dell'esercizio sui diversitoipdi spesa rispetto agli stanziamenti disposti
in sede di previsione.

L'ammontare del fondo di riserva per spese obldii@e determinato in misura non superiore
al 2% del totale delle spese effettive per il famaimento dell’Agenzia.

L'ammontare del fondo di riserva di cassa e detatuoi entro il limite massimo di 1/12
dell'ammontare complessivo dei pagamenti autolizzat

Art. 33 - Gestione delle entrate e delle spese

Le entrate e le spese dell’Agenzia sono accertatgpegnate dai dirigenti competenti in base
alla legge e secondo i compiti loro assegnati itenmeadi procedure d'entrata e di spesa.

Le proposte di atti da cui possa comunque derivar@anpegno di spesa a carico del bilancio
dell’lAgenzia, prima della loro formale adozione oy essere trasmesse alla struttura
organizzativa preposta alla registrazione del ikglampegno.

Con la registrazione si intende assolto anche ligbkdel rilascio del parere di regolarita
contabile di cui all'art. 44 della L.R. n. 8/2002.

Art. 34 - Riscossione delle entrate e pagamento tkeekpese

La riscossione delle entrate e il pagamento dpkse sono effettuate dall’lstituto di Credito che
gestisce il servizio di Tesoreria sulla base dicgjip convenzione.

. Gli incassi ed i pagamenti sono disposti dal funare/dirigente autorizzato dal Direttore o
dallo stesso Direttore tramite i previsti titoli@htrata o spesa.

Art. 35 - Servizio di Tesoreria

Il Servizio di Tesoreria & affidato all’lstituto $eriere nel rispetto delle norme vigenti che
disciplinano la funzione creditizia e la sorvegtiarsulle aziende di credito nonché della “Legge
istitutiva” e della convenzione intercorsa;

L’Istituto custodisce ed amministra altresi i tigplibblici e privati di proprieta di ARCEA.

3. ARCEA, per particolari servizi, puo avvalersi dintiocorrenti postali di cui unico traente e

I'lstituto tesoriere.
Art. 36 - Ufficio Economato
E istituito, a cura del Direttore, L'ufficio di enomato secondo le disposizioni che seguono.

L'Economo e nominato dal Direttore e riceve, dltim della sua attivita, un fondo nei limiti
dell'apposito stanziamento di bilancio. Tale fonpdoo essere integrato a seguito della
presentazione di una documentata rendicontazioliee stenme gia spese.

. L'Economo annota su apposito registro o su proeeshiormatizzata i movimenti di cassa in
entrata ed in uscita.

L'Economo é consegnatario dei beni inventariattudial presente Regolamento; ad esso si
applica la normativa in materia di responsabiliggldagenti contabili della P.A.

Ad esso non e corrisposto alcun assegno in eccadanirattamento economico dovuto,
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6.

salvo diversa previsione di norme contrattuali.

Quando kconomo cessa dal suo ufficio, il passaggio di egns avviene mediante
ricognizione materiale dei beni in contraddittocon I'Economo subentrante in presenza del
Dirigente sovraordinato. L'operazione deve riselt@a apposito verbale.

Art. 37 - Spese di economato

Sono da considerarsi spese di economato quellespgenvel presente Regolamento che, per
loro natura, possono essere effettuate con paganientontanti o che, ricorrendo urgenti
circostanze, richiedano il pagamento contestudlgcglisizione della fornitura, del lavoro e
del servizio.

E’ tassativamente vietato frazionare, artificiosam®g in piu partite gli acquisti e gli
interventi da effettuare nello stesso momento eatidanti lo stesso oggetto.

Art. 38 - Natura delle spese
E’ ammesso il ricorso alle spese di economatoseguienti casi:
a) per generi di monopolio e valori bollati;
b) per postali e telegrafiche;
C) per pagamenti di natura fiscale;

d) per pagamenti di tasse varie previste da normgg,leomprese quelle relative agli
automezzi in uso, escluse le spese di assicurgzione

e) per registrazione dei contratti;

f) per manuali, testi, libri, periodici, giornali, rste, ecc., ove non sia conveniente
l'abbonamento;

g) per inserzioni sui quotidiani, sulla Gazzetta U#le, sul BURC e sulla Gazzetta Ufficiale
della Comunita Europea,;

h) per servizio di facchinaggio;

i) per utenze (acqua, gas, elettriche, telefoniche) eccanoni condominiali, relativi ai
locali adibiti a sedi di ARCEA;

]) perle minute spese di rappresentanza,

2. E’ammesso, inoltre, in caso di necessita, il sBoalle seguenti spese di economato:

a) per forniture minute di valore commerciale irdeg a € 2.000,00d(iemila/00) di:
» cancelleria;
e articoli di natura tecnico-merceologica;
e  stampati;
* modulistica;
* manifesti;
* segnaletica,
e attrezzature/arredi per ufficio;

b) per materiali di consumo connessi al funzionamediofotocopiatori, stampanti,
computer, ecc.;

c) per l'acquisizione di forniture, lavori e servizgenti concernenti il funzionamento e la
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manutenzione degli stabili e le autovetture di zéoy
d) per noleggio di fotocopiatori, stampanti, compueas.;
e) per noleggio di automezzi;
f) per spese di pulizia, materiale igienico e sarutari
g) per abbonamenti TV;

h) per qualunque altra spesa autorizzata dal Diretdatai Dirigenti, in quanto urgente ed
indifferibile.

Art. 39 - Spese di rappresentanza

. Le spese di rappresentanza, sono quelle che attergjtesercizio istituzionale del Direttore
con riferimento a rapporti ovvero manifestazioni rdippresentanza con soggetti estranei
all'apparato amministrativo dellARCEA.

La richiesta di liquidazione o rimborso delle spesostenute direttamente deve essere
supportata, con la precisazione della circostaieaha dato origine alla spesa e le fatture (o
documento equipollente) devono essere controfirratehi ha ordinato la spesa stessa.

In via esemplificativa, ma non esclusiva, sono alastderare spese di rappresentanza:

a) colazioni o piccole consumazioni in occasione diomri di lavoro del Direttore, con
personalita o autorita estranee allARCEA;

b) addobbi di impianti in occasione di visite preseRICEA di autorita regionali, nazionali
0 comunitarie;

C) cerimonie varie a cui partecipano personalita estaallARCEA (ad es. conferenze
stampa, incontri di lavoro, ecc.);

d) doni simbolici (quali targhe, medaglie, libri, eca. personalita estranee allARCEA 0 in
occasione di visite in Italia e all'Estero.

Art. 40- Anticipazioni per spese di missione

. L'Economo effettua, al personale dellARCEA, amiaaioni delle indennita di missione a
carico dellARCEA, nella misura massima previsthvigente CCNL del comparto "Regioni
e Autonomie Locali".

. Lanticipazione viene effettuata, previa presentaziah apposito modello, debitamente
compilato e sottoscritto dal richiedente I'anticioae, da cui risulti:

a) a) lI'importo presunto per lI'acquisto di carburanfedaggi autostradali;
b) Il'importo presunto per spese di vitto e alloggio;

c) l'importo del biglietto di viaggio;

d) i2/3 della indennita giornaliera di missione;

e) limporto presunto delle somme necessarie al nadedg autoveicoli, ivi compreso il
servizio taxi ovvero eventuali altri mezzi di trasfp privati autorizzati al servizio
pubblico

. La richiesta di anticipazione e presentata al [@mig competente a liquidare le indennita
di missione, il quale procede poi per il recupertati somme.

Il Direttore liquida direttamente le proprie spesendennita di missione nel rispetto di
guanto stabilito al presente articolo.
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Art. 41 - Limite di spesa

1. Le spese indicate nei precedenti articoli 38 e @8spno essere sostenute, ricorrendo tutte

le altre condizioni poste dal presente Regolamen#,limite massimo di € 1.500,00
(millecinquecento/00) per singolo acquisto.

2. Detto importo puo essere annualmente elevato ctarrdmazione del Direttore, tenendo

=

conto delle variazioni degli indici ISTAT.
Art. 42 - Servizio di cassa interna
Il Direttore nomina con proprio atto il cassiereemmo e determina le sue funzioni.

Il Direttore con proprio provvedimento stabilis¢éenttita del fondo iniziale assegnato al cassiere
interno che puod essere integrato previa rendicameaziei fondi gia spesi.

Il cassiere interno tiene in apposito registro @ @oocedura informatizzata i movimenti di
cassa.

Con il provvedimento di nomina del cassiere integradtresi nominato il suo sostituto.
Art. 43 - Pagamenti per mezzo di carte di credito

Ai sensi della legislazione vigente € ammessa,oavedimento del Direttore, I'utilizzazione
della carta di credito aziendale.

Le modalita operative di utilizzo, rendicontaziameontrollo sono stabilite con provvedimento
del Direttore.

BENI E INVENTARI

Art. 44 - Beni

| beni che costituiscono il patrimonio di ARCEA somobili secondo le norme del Codice
civile. 1 beni sono descritti negli inventari in rformita alle disposizioni contenute nei
successivi articoli.

Per i beni appartenenti al patrimonio di altri exdincessi in uso ad ARCEA si osservano le
disposizioni impartite dagli enti medesimi.

Art. 45 - Inventari

| beni mobili si iscrivono, nel relativo inventarian ordine cronologico con numerazione
progressiva ed ininterrotta e con l'indicaziongutii gli elementi che valgano a stabilirne la
provenienza, il luogo in cui si trovano, la quaatd il numero, lo stato di conservazione, il
valore e I'eventuale rendita.

Ogni oggetto e contrassegnato col numero progressivquale € stato iscritto in inventario.

3. Sono descritti in distinti inventari i beni mobili,beni di valore storico-artistico, i libri ed il

materiale bibliografico.

Non si iscrivono in inventario gli oggetti fragéi di facile consumo, cioe tutti quei materiali che
per l'uso continuo sono destinati a deterioragsida@mente ed i beni di modico valore.

Non si inventariano altresi, pur dovendo essersamati nei modi di uso, i bollettini ufficiali,
le riviste ed altre pubblicazioni periodiche di tpi@si genere, i programmi informatici.

Qualsiasi variazione, in aumento o in diminuziathe, beni soggetti ad inventario € annotata, in
ordine cronologico, nell'inventario di riferimento.

L'inventario e tenuto e curato dal consegnatariminato dal Direttore.
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8. Quando il consegnatario cessa dal suo ufficio,atsaggio di consegne avviene mediante
ricognizione materiale dei beni in contraddittocion il consegnatario subentrante in presenza
del dirigente incaricato o del Direttore. L'opeca® deve risultare da apposito verbale.

9. Almeno ogni cinque anni si provvede alla ricognmgodei beni ed almeno ogni dieci anni al
rinnovo degli inventari e alla rivalutazione denbe

Art.46 - Valore di beni inventariati

1. Ad ogni bene iscritto in inventario € attribuito ualore che corrisponde: al prezzo di fattura,
per i beni acquistati, ivi compresi quelli acquisittermine di eventuali operazioni di locazione
finanziaria o di noleggio con riscatto; al prezaaaisto, per quelli prodotti; al prezzo di stima,
per quelli ricevuti in dono.

2. | titoli del debito pubblico, quelli garantiti dallStato e gli altri valori mobiliari pubblici e
privati si iscrivono al prezzo di borsa del giorpoecedente quello della compilazione o
revisione dell'inventario se il prezzo e inferi@evalore nominale o al loro valore nominale
gualora il prezzo sia superiore, con l'indicazide#ia rendita e della relativa scadenza.

Art. 47 -Eliminazione dei beni dell'inventario

1. Il materiale mancante per furto o per causa didomraggiore o reso inservibile all'uso é
eliminato dall'inventario con provvedimento del &iore nel quale deve essere indicato
I'eventuale obbligo di reintegro a carico dei rexsabili.

2. Al suddetto provvedimento € allegata copia dellauteia presentata alla locale autorita di
pubblica sicurezza qualora trattasi di materialencaate per furto, o il verbale redatto dal
consegnatario, nel caso di materiale reso inséevatliuso.

Art. 48 - Automezzi

1. Fanno parte del parco macchine tutti i mezzi dippeia dellARCEA, compresi quelli
concessi in uso a qualunque titolo.

2. | mezzi facenti parte del parco macchine, saranmdagi in via esclusiva dai personale
dipendente con qualifica di "autista" ovvero datgoe@male munito di formale autorizzazione
alla guida.

3. I mezzi e le risorsgmane disponibili sono coordinate dal Dirigente ad@hpetente Ufficio o
da persona appositamente delegata.

4. In caso di assenze dal servizio degli autisti, éoetture del’ARCEA potranno essere
condotte dal personale munito di formale autorikraa alla guida, previa disponibilita del
mezzo e su autorizzazione del rispettivo Dirigente.

5. Le automobili possono inoltre essere utilizzate ipeecapito o il ritiro dei plichi, lettere e
documenti in genere di rilevanza per L'ARCEA.

6. L'uso dell'automobile di rappresentanza e risenatdirettore del’ARCEA per finalita
connesse a#lspletamento del suo mandato e si estende albirdezo della giornata in
relazione alla programmazione e all'organizzazibegi impegni del medesimo. Questi puo
avvalersene, a tali fini, anche nel tragitto deke la propria abitazione o domicilio.

7. E consentito, altresi, al personale I'utilizzo pesigenze di servizio della predetta
automobile, quando risulti inutilizzata e previahiesta da eseguirsi mediante compilazione
dell'apposito modulo.

Art. 49 - Libretto di movimento

1. Ogni mezzo facente parte del parco macchine eaatiatin apposito libretto di movimento
conservato all'interno delutoveicolo in cui dovranno essere indicati, a aled'autista o
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dell'utilizzatore, nel caso non si avvalga delistat
a) il nominativo dell'utilizzatore;

b) litinerario eseguito;

c) ichilometri percorsi;

d) l'ora della partenza;

e) l'ora del rientro.

L'autista e l'utilizzatore dovranno apporre, alfeefdi ogni servizio, la loro firma in calce al
foglio cosi compilato che sara successivamentateistal Dirigente del competente Ufficio.

| mezzi dellARCEA devono essere utilizzati nel aigso rispetto di quanto disposto dal
vigente codice della strada, nonché dalle normetdia dei lavoratori.

Qualora durante il viaggio si verificasse un imecite, I'utilizzatore dell’'automezzo dovra, ove
possibile, far verbalizzare I'accaduto da un ageafitd®’S. Dovra inoltre darne immediata
comunicazione alleconomo che dovra curare nei itgrndovuti l'inoltro alla societa
assicuratrice della denuncia di sinistro. La derauna inoltrata seppure a titolo cautelativo,
anche se si ritenga che la responsabilita deltgingga attribuibile alla controparte.

In caso di violazione delle norme del codice dstiada, le relative sanzioni amministrative
pecuniarie, saranno addebitate all’autista ovvdfatiizzatore dell’automezzo autore della
violazione.

ATTI AMMINISTRATIVI  Art. 50 — Decreti

Per assolvere alle proprie funzioni il Direttoreotd atti amministrativi che assumono la
denominazione di "Decreto”. Per la predisposizion&li provvedimenti il Direttore si avvale
dell'apposita “Struttura Ausiliaria della Direzidnalle dirette dipendenze del medesimo.

. Su ogni proposta di provvedimento € necessario eevidre, da parte del Responsabile
dell’Ufficio Affari Amministrativi e contabili, seil predetto atto comporti 0 non comporti
impegno di spesa a valere sul bilancio di funziosato dell’Arcea. Qualora il provvedimento
comporti impegno di spesa é richiesto il parereedolarita contabile e copertura finanziaria
reso dal Responsabile dell’Ufficio Affari Amministivi e contabili; in assenza dello stesso, il
parere di regolarita contabile e copertura finamnzia reso dal Responsabile della Funzione
Contabilita?

| decreti sono registrati su apposito registropermriati con numerazione progressiva.

. | decreti si perfezionano con l'apposizione del atone della data. La data suddetta
costituisce la data di adozione degli atti che soumablicati all’Albo pretorio del’ARCEA.

. Avverso i decreti del Direttore Generale, fermataedo quanto previsto in materia di ricorsi
amministrativi, puo essere proposto ricorso allan@ Regionale, entro 30 giorni dalla loro
pubblicazione.

Art. 51 - Decreti proposti dai Dirigenti/Responsabi ®
| Dirigenti/Responsabili possono formulare propadit®ecreto di competenza del Direttbre

La proposta di decreto € sottoscritta dal DirigdRésponsabile della Struttura proponente ed
e trasmessa con nota al Direttore. Tutte le pr@polsé comportino impegni di spesa a valere

> Comma modificato con Decreto n. 227 del 28 ott@0E5
% Titolo modificato con Decreto n. 207 del 3 ottoBf.3
" Comma modificato con Decreto n. 207 del 3 ott@e3
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sul bilancio di funzionamento dellARCEA devono aee il preventivo parere di regolarita
contabile e copertura finanziaria ai sensi dell'&fi del presente Regolamento e, nel caso in
cui il decreto non comporti effetti sulla situazeomconomica, finanziaria e patrimoniale
del’Agenzia, € necessario che venga data specHitastazione in merito da parte del
Dirigente/Responsabile della Struttura proponnte

3. La Struttura Ausiliaria della Direzione provveddaakrasmissione di copia del decreto
adottato dal Direttore alla struttura proponente.

4. | decreti sono pubblicati all'Albo Pretorio dell'SEA.

Art. 52 - Determinazioni dirigenziali

1. Le Determinazioni dirigenziali sono registrate spp@sito registro e repertoriate con
numerazione progressiva. Si perfezionano con I'sigmme del numero e della data. La data
suddetta costituisce la data di adozione degli atti

2. Gli atti di competenza dei responsabili delle stmé dirigenziali devono contenere i requisiti
propri dell'atto amministrativo (indicazione defdruttura, le ragioni di fatto e di diritto che
motivano l'atto, il dispositivo, la sottoscriziona,data, ecc.) e vengono inviati alla competente
Struttura che, apposto il visto di regolarita cdity li restituisce al Dirigente della Struttura
proponente. | Dirigenti delle Strutture, sono teralta osservanza dei termini previsti da
disposizioni di leggi statali e regionali per glileampimenti di loro competenza concernenti i
procedimenti amministrativi.

3. Le determinazioni dirigenziali divengono esecutina termini di legge e, di norma, non sono
soggette ad avocazione. In caso di inadempimenfmada dei Dirigenti, il Direttore avoca a
sé gli atti per particolari motivi di necessita egenza specificatamente indicati nel
provvedimento di avocazione.

4. Laddove una funzione non sia chiaramente attritalleaStruttura dirigenziale e alle strutture
collegate, il Dirigente della Struttura interessatgnala la circostanza al Direttore per i
provvedimenti di competenza.

5. Tutta la documentazione ai cui si fa riferimento nelle presge e nel testo degli atti

deliberativi € depositata presso la Struttura dmgjale competente che ne curera la
conservazione nei modi di legge.

6. La proposta di determinazione e predisposta dgboresabile del procedimento che, se
soggetto diverso dal responsabile di Strutturagdiziale, la sottopone a quest'ultimo per
l'adozione.

7. Le determinazioni sono numerate progressivamenteogei anno solare per ogni singola
Struttura dirigenziale.

8. Le determinazioni sono trasmesse al Direttore eos@ubblicate all'Albo pretorio
del'ARCEA.

9. Avverso le determinazioni adottate dai Dirigen¢irnho restando quanto previsto in materia di
ricorsi amministrativi, puo essere proposto ricoas®irettore dellARCEA, entro 30 giorni
dalla loro pubblicazione. Avverso la decisione Bélettore €, altresi, esperibile ricorso alla
Giunta Regionale, entro i successivi 30 giorni.

10.1 provvedimenti di Autorizzazione dei pagamentiwmseno la forma delle Determinazioni
Dirigenziali e vengono iscritte nellapposito Regis Tali Determinazioni vengono assunte
previa acquisizione del relativo nulla-osta finamm rilasciato dalla competente Funzione

8 Comma modificato con Decreto n. 207 del 3 ott&e3
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“Contabilizzazione dei Pagamehti

Art. 53 -Accesso agli atti amministrativi

11.L’accesso agli atti amministrativi avviene nei mednelle forma previste dalla Legge 7 agosto
1990, n. 241 e successive modificazioni ed intagrizdal DPR n. 184/2006, nonché dalla
Legge Regionale 4 settembre 2001, n. 19 e suceessidificazioni ed integrazioni, a cui si
rimanda espressamente

Art. 54 — Modalita di accesso

1. L’'accesso agli atti amministrativi puo avvenirec@edo quanto previsto dalla normativa
vigente, in via informale ovvero formale, in dip@enda del carattere della richiesta inoltrata
dall'interessato.

2. La richiesta, indipendentemente dalla forma assuntin ogni caso presentata alla struttura
competente che provvede ad esaminarla e a damntrisc conformemente alla normativa di
settore.

3. Il Dirigente competente individua i dipendenti, aqnalifica non inferiore alla categoria D3, in
grado di ricoprire il ruolo di Responsabile delgedimento di accesso.

4. 1l Responsabile del procedimento di accesso, itiquéare:

a) esamina le richieste avanzate dagli interessain esaso di esito positivo, ne accerta
I'identita e, ove occorra, la sussistenza di patgppresentativi;

b) verifica I'esistenza dell’interesse personale e cceto connesso all’oggetto della
richiesta;

c) fornisce la necessaria assistenza per lindividuszi dello specifico documento
rispondente alle necessita del richiedente stesso

d) svolge gli altri compiti connessi al corretto esacdel diritto di accesso.

5. Decorsi inutiimente 30 giorni dalla presentazioeéadrichiesta, l'istanza si intende rifiutata. In
caso di diniego dell’accesso, espresso o taciteravavverso il differimento dello stesso, puo
essere proposto ricorso al Tribunale Amministraiegionale, nei modi di legge.

6. Allaccoglimento della richiesta, la struttura neetta disposizione del richiedente la
documentazione, garantendo la presenza di persaddédto.

7. 7. L'esame dei documenti avviene presso l'ufficnalicato nell’atto di accoglimento della
richiesta, nelle ore di ufficio, alla presenza, Igua se ne ravvisasse la necessita, di personale
addetto.

8. E’ vietato asportare i documenti dal luogo pressiosono dati in visione, tracciare segni su di
essi 0 comunque alterarli in qualsiasi modo.

9. Il rilascio di copie e subordinato al pagamento @b costo di riproduzione. Si applicano le
tariffe stabilite dalla Giunta Regionale ai sersia L.R. n. 19/2001.

10. La richiesta di accesso, presentata dalle puldbichministrazioni, deve essere sottoscritta dal
rappresentante dellAmministrazione o da un sueghb. Le pubbliche Amministrazioni sono
esonerate dal rimborso dei costi per il rilascicajie

® Comma aggiunto con Decreto n. 139 dell'11 giugbd3®
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Art. 55 - Responsabile del procedimento

. La fase Istruttoria di ogni procedimento amminisi@ fa capo al responsabile del
procedimento.

. Il responsabile del procedimento € individuato setb esclusivamente nell'ambito della
dotazione organica dellARCEA.

Il responsabile del procedimento e identificato Baligente del Struttura competente per
materia o in altro dipendente, individuato con deieazione del Dirigente competente, che
provvedera a darne adeguata informativa al Direttor

Il responsabile del Struttura puo individuare ia generale e preventiva il responsabile del
procedimento, ripartendo i procedimenti di compegerdell'unita operativa tra singoli
dipendenti addetti,ratione materie" o con altri criteri dal medesimo individuati.

In caso di mancata individuazione del responsat@lgrocedimento, esso si individua con il
responsabile della Struttura.

Art. 56 - Polizze assicurative

Il Direttore, in ottemperanza a quanto previsto €LNL del personale delle diverse
categorie e delle qualifiche dirigenziali, stipydalizze assicurative di responsabilita civile
per danni materiali e patrimoniali causati in capsmnza di fatti, atti ed omissioni connessi
con l'espletamento delle mansioni affidate, conussene di quelli commessi con dolo o
colpa grave.

Il Direttore stipula polizze per eventuali inforiuaccorsi a terzi all'interno delle proprie
strutture logistiche o dei propri mezzi di trasport

. Dette polizze possono prevedere anche la copedssaurativa degli oneri di assistenza
legale, in ogni stato e grado dei procedimento.

. L'ARCEA inoltre, ai sensi dell'art. 38 del vigen@CNL per I'Area della dirigenza del
comparto "Regioni e Autonomie Locali", riconosceldrigenti che stipulano una polizza
assicurativa civile a garanzia delle prestaziombtative svolte per conto dellARCEA un
rimborso pari all'80% del premio pagato alla compagassicurativa. Detto contributo non
puo comunque eccedere il limite annuo di € 413,17.

Art. 57 - Collaborazioni professionali

. Per particolari prestazioni, ove non si rinvengangero non siano disponibili nell'organico
dellARCEA le idonee figure professionali, € podsibil ricorso a collaborazioni e
consulenze esterne per il .conseguimento di speadbiettivi, nei limiti delle vigenti
disposizioni normative. La indisponibilita del pensile interno viene attestata dal Dirigente
della Struttura interessata.

Il Direttore, in ossequio delle norme statutari® paitresi stipulare contratti di diritto privato
e convenzioni per l'utilizzazione di risorse umaseerne.

. Nell'ipotesi di cui ai commi precedente, tra 'AREEed il soggetto individuato deve
stipularsi apposito contratto/convenzione chel'atto, fissera:

a) il soggetto e la sua qualificazione;

b) l'oggetto-obiettivo da conseguire;

c) la durata della collaborazione;

d) il corrispettivo e i tempi di pagamento degli act@ndel saldo;
e) le modalita di espletamento della prestazione;
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f) le penalitd per la mancata o tardiva esecuziorla getstazione e I'eventuale risoluzione
della convenzione con la conseguente richiestesaiaimento danni;

g) il soggetto dellARCEA competente a tenere i rapipoon il collaboratore esterno, da
individuare nel Dirigente del Struttura interessataero nel Direttore se siano interessati piu
Strutture;

h) la possibilita di affiancare al collaboratore rs®rumane e/o di consentire l'utilizzazione
di risorse strumentali proprie del’ARCEA.

4. La competenza in ordine alla decisione di ricorralfe collaborazioni e alle consulenze di
cui al presente articolo, cosi come l'individuagael soggetto esterno, fa capo al Direttore.

5. Il soggetto prescelto dovra essere dotato di idpmegessionalita rilevabile dal curriculum da
acquisirsi obbligatoriamente agli atti e del quadera darsi atto in delibera.

Art. 58 - Forniture e servizi

1. L'ARCEA provvede all'acquisto di beni e servizi sedo la normativa nazionale e regionale
vigente in materia, nhonché in attuazione di quatadilito dal presente Regolamento.

2. |l Direttore, con proprie disposizioni, stabiliscprocedimenti per lo svolgimento dell'attivita
contrattuale, in conformita con la Legge regiorndileiferimento ed il D. Lgs. 157/1995 e |l
D. Lgs. 358/1992.

Art. 59 - Norma di rinvio

1. Per tutto quanto non espressamente previsto netipie Regolamento si rimanda alle vigenti
norme comunitarie, nazionali e regionali che dikegno le specifiche materie di cui ai
diversi Titoli del presente Regolamento.

2. Sono fatte salve eventuali disposizioni normativi®@ eontrattuali modificative della
disciplina dettata con il presente Regolamento.

ORDINAMENTO DEL PERSONALE

Art. 60 - Criteri generali di organizzazione
1. L’organizzazione di ARCEA si conforma alle segudatiti normative e regolamentari:
-Testo Unico sul pubblico impiego, D.Igs. 165/2@04uccessive modifiche ed integrazioni;
- art. 12 comma 2 della L. R. 24/2002;
- art. 28 della L.R. 13/2005;
- L.R. 7/1996;
- Legge istitutiva;

- Regolamento (CE) 885/2006, con particolare mfemto alla ripartizione dei compiti fra le
diverse strutture organizzative in esso contenute.

2. L’organizzazione funzionale e informata ai segupriticipi e criteri:

a) semplificazione e flessibilita anche mediante lelémento e linformatizzazione dei
procedimenti;

b) efficacia, efficienza interna ed esterna, econdauici

c) professionalita, flessibilita, responsabilizzaziowalorizzazione e sviluppo delle risorse
umane;

d) fungibilita del personale presso i servizi e dfiaifpresenti ;
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e) riservatezza e tutela dei dati anche mediantealsp a tecnologie avanzate.

3. L’organizzazione € funzionale alle esigenze deltwita e dei servizi gestiti ed ha carattere
strumentale rispetto al conseguimento degli scijpuzionali.

4. | servizi sono flessibili ed ordinati per materecendo le funzioni dei compiti di cui al Reg.
CE 865/2006.

5. Le funzioni sono aggregate per materie omogenee.

Art. 61 - Qualifica di Dirigente

1. Il personale dirigenziale del’ARCEA inquadrato nella qualifica unica di Dirigentesansi del
D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integnazdel CCNLL del comparto “Regioni e
Autonomie Locali”, nonché della L. R. n. 7/199&uecessive modifiche ed integrazioni.

Art. 62 - Caratteristiche della funzione dirigenzide
1. L’attivita dei Dirigenti, nel rispetto della moativa nazionale e regionale di cui al precedente
articolo, nonché della particolare attivita cui lg@nzia € preposta si informa ai seguenti
principi:
a) managerialita;
b) professionalita;
c) fungibilita;
d) flessibilita;
€) economicita;
f) equita;
g) efficacia interna ed esterna.

Con particolare riguardo ai principi di cui ai puay, b), c), e d), i Dirigenti del’Ente garantst
propensione e disponibilita alla rotazione dell@zioni interne quale requisito professionale
necessario.

Art. 63 - Competenze dei Dirigenti

1. Secondo quanto previsto dal D.lgs. 165/2001, igemti del’ARCEA svolgono funzioni di
direzione, organizzazione e vigilanza dei servifidati alla loro responsabilita, nonché attivita
di studio, ricerca ed elaborazione complessa,atia e decisione nel quadro delle direttive e
delle disposizioni del Direttore.

2. | Dirigenti, per le rispettive posizioni funzionasiono responsabili:

a) della gestione tecnica, amministrativa e finanaian relazione agli obiettivi determinati dal
Direttore;

b) del risultato relativo alle attivita svolte dai @er, della realizzazione dei programmi e dei
progetti loro affidati, nonché in ordine a tuttealitribuzioni ad essi conferite ed al personale
loro affidato, nei limiti e secondo le attribuziadiicui al D. Lgs. 165/2001, del CCNLL del
comparto Regioni - EELL, nonché della L. R 7/19%uecessive modifiche ed integrazioni.

3. Per quanto non disciplinato dal presente regolamestigono, in quanto applicabili, le norme
che disciplinano la dirigenza della Regione Cakalfki. R. 7/1996 e successive modifiche ed
integrazioni).
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Art. 64 - Modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali

1. Il conferimento degli incarichi dirigenziali avviemel rispetto dei principi di cui alla L. R.
7/1996 e successive modifiche ed integrazioni.

2. |l Direttore attribuisce gli incarichi dirigenziaper la cui durata si fa riferimento alla normati
nazionale e a decorrere dal giorno della comuricezdella presa di servizio.

3. Nell'assegnazione degli incarichi dirigenzialiDlirettore terra conto:
a) della natura dei programmi da realizzare;
b) delle attitudini del Dirigente;
c) deirequisiti e delle capacita professionali deidginte;
d) dei risultati in precedenza conseguiti.

Dovra altresi aversi riguardo al criterio di rotae degli incarichi, il quale varra come principio
di massima, cui potra anche derogarsi motivatamentenuto conto del principio delle
incompatibilitd sancito dal Reg. CE 885/2006 ealéll R. 7/1996 e successive modifiche ed
integrazioni.

4. |l Dirigente mantiene comunque l'incarico sino ateessivo affidamento ad altre funzioni ad
esso attribuite.

5. Incarichi e funzioni di cui alla pianta organicalllRRCEA, in caso di vacanza o prolungata
assenza del titolare, possono essere assegnaiiradparsonale dellARCEA di qualifica
dirigenziale, fermo restando il rispetto della native comunitaria, nazionale e regionale.

Art. 65 - Competenze comuni ai Dirigenti
1. Iresponsabili degli uffici e dei servizi esplicaattivita di natura:
PROPOSITIVA tramite:

a) proposte di atti di indirizzo politico-amministrati per il perseguimento delle finalita
proprie dellARCEA,;

b) proposte di decreti relativamente ad atti ammiaistr di competenza del Direttore;
c) proposte di modifica della dotazione di risorse nenad economiche assegnate;
CONSULTIVA attraverso:

d) relazioni, pareri, consulenze in genere. Qualosagjgetto competente ad esprimere il parere
coincida con il soggetto proponente l'atto, si pnede dall’acquisizione del parere in quanto
assorbito dalla proposta;

PROGRAMMATICA E GESTIONALE:

e) la definizione e gestione di piani, programmi egatti in esecuzione degli indirizzi emanati
dal Direttore, da attuarsi attraverso il correttdiazo delle risorse assegnate, ovvero la
organizzazione delle risorse umane affidate edaviduazione degli incarichi di lavoro.

FORMATIVA attraverso:

f) l'aggiornamento, la riqualificazione ed il perfezamento professionale del personale, che
sono assicurati prevedendo uno stanziamento raldid di previsione annuale

g) un idoneo e permanente percorso formativo, che ICER promuove eventualmente anche
attraverso I'attivazione di forme di convenzionamtaene la pianificazione di attivita
formative finalizzate;

VALUTATIVA E DI CONTROLLO attraverso:
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h) la verifica e la valutazione delle attivita svoltal personale, da attuarsi da parte dei
Dirigenti che in proposito informano almeno senadsiente il Direttore. Tale attivita e
conseguente alla declaratoria delle funzioni, coimgdl incarichi da affidare a tutto il
personale, nonché agli obiettivi da perseguire.

Art. 66 - Conferenza dei Dirigenti e dei funzionari

. Al fine di garantire il coordinamento delle att&;jte istituita la conferenza dei Dirigenti, nonché
dei responsabili di Posizioni organizzative.

. la mobilita del personale tra i diversi servizisture dirigenziali € disposta dal Direttore, senti
i Dirigenti interessati e nel rispetto della normatcontrattuale vigente, tenuto conto di quanto
disposto al successivo comma 3.

. le risorse umane dellARCEA vengono assegnatedalierse strutture dirigenziali in funzione:
a) degli obiettivi da perseguire;
b) del titolo di studio posseduto;

c) delleventuale iscrizione all'albo professionale abilitazione all’esercizio di una
professione;

d) della professionalita acquisita;

e) delle esigenze correlate alla particolare attigdig’ ARCEA in corrispondenza delle quali la
fungibilita delle risorse umane viene garantitaudto il personale.

Art.67 - Verifica dei risultati

La valutazione dei responsabili delle strutturegéinziali ha per oggetto le funzioni attribuite,
gli obiettivi assegnati dal Direttore ed i risuitaggiunti.

La valutazione dei dirigenti e effettuata dal Dioe¢ che pud avvalersi di un apposito organo
composto da tre esperti nelle materie oggettoatsllita dell’Agenzia.

Art.68 - Assegnazione e Dipendenza funzionale detgsonale

| dipendenti sono assegnai Servizi, agli uffici o alla Direzione stessa, dipendenza
funzionale, con atto del Direttore.

La mobilita del personale tra i diversi servizi dimgéali € dispostalal Direttore, e nel rispetto
della normativa contrattuale vigente, tenuto cahtquanto disposto al successivo comma 3.

. le risorse umane dellARCEA vengono assegnatevairsii servizi ed uffici, in funzione:
« degli obiettivi da conseguire;
e del titolo di studio posseduto;

e della sussistenza dei requisiti di cui all’ artCENL 31 marzo 1999, art. 10 del successivo
CCNL 22 gennaio 2004, e successive modifiche esjrazioni, ove richiesta;

» della professionalita acquisita;

« delle esigenze legate ai carichi di lavoro gravanllie diverse strutture a seconda delle
scadenze determinate dalla normativa, nazionateyntaria e regionale.

Art.69 - Incompatibilita del personale

. Al personale dellARCEA, fermo restando la normatisomunitaria, nazionale e regionale, €
altresi fatto divieto:
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a) di acquisire e svolgere incarichi professionali guhlsiasi natura da parte di soggetti privati
relativamente ad opere o servizi che fruiscancancsanche direttamente connessi ad aiuti
comunitari e nazionali erogati dal’ARCEA;

b) assumere cariche e svolgere compiti di collaborezim organizzazioni di categoria, in
Enti, in Patronati, nei Centri di Assistenza Aglacoche abbiano direttamente o
indirettamente rapporti con LARCEA

Art.70 - Conferenza del personale

Al fine di valorizzare la collaborazione e la respabilizzazione del personale, Il Dirigente
puo convocare la conferenza del personale ad sssgraato.

Nella conferenza vengono esaminate le attivita qaroghate, le modalita ed i tempi per la loro
realizzazione nonché la verifica dei risultati.

Art.71 - Pianta organica

Il Direttore, con proprio atto, adotta ogni modified integrazione alla pianta organica, ritenuta
necessaria al perseguimento degli obiettivi del'Q.qualora non comporti variazioni in
aumento degli stanziamenti di bilancio.

Le modifiche sopra menzionate possono riguardarevizéstrutture nonché il loro
accorpamento o0 scomposizione, collegamento ed amice di materie e funzioni di
competenza.

. Ogni altra struttura organizzativa, servizio o ciffi che si renda necessario istituire per il buon
funzionamento dell'Agenzia, é disciplinato di vahavolta dal Direttore con atto integrativo del
presente regolamento, fermo restando quanto stabilcomma 1 del presente articolo.

Il Direttore definisce il fabbisogno quali-quantiteo di personale delllAgenzia, proponendolo
alla Giunta regionale unitamente all'organigrammhaleconseguente fabbisogno finanziario per
la gestione del personale, in sede di bilancio ipi@vale annuale e pluriennale, ai fini della
relativa approvazione.

La struttura organizzativa & caratterizzata ddkssibilita dei servizi e degli uffici, con la
conseguente fungibilita delle unita lavorativepérsonale assegnato a ciascun ufficio o servizio
potra essere assegnato a diversa funzione in mipai&nea o permanente, su disposizione del
Direttore.

Art. 72 - Posizioni organizzative

Le posizioni organizzative (P.O.) consistono in ipiosi di lavoro che richiedono, con
assunzione diretta di elevata responsabilita digtto e risultato, lo svolgimento di funzioni ed
attivita individuate in relazione ad esigenze diicefnza operativa dei procedimenti di
competenza delle strutture apicali dell’Ente.

Il Direttore, in applicazione di quanto previstdldanormativa contrattuale e nell'ambito degli
indirizzi della Giunta regionale, provvede alladastituzione, denominazione ed al relativo
collegamento funzionale, nonché al conferimento ra@ativi incarichi di responsabilita, in
applicazione di quanto previsto dalla normativat@tuale e nell'ambito degli indirizzi della
Giunta regionale, nel rispetto delle disposiziosli @CNL del comparto Regioni — EELL (art. 8
CCNL 31 marzo 1999; art. 10 del successivo CCNIg@anaio 2004, e successive modifiche
ed integrazioni).

Art. 73 - Reclutamento del personale
Il reclutamento del personale dellARCEA avviene:

26



a) con contratto a tempo indeterminato, secondo leatitaddi cui all’art. 35 D. Lgs. 165/2001
e successive modifiche ed integrazioni, nonchédeme successive di cui al presente
regolamento;

b) con contratto a tempo determinato, in conformité cuanto previsto dai CCNL del
comparto Regioni - EELL e dalla normativa di sedtor

c) con contratti di prestazione di lavoro temporanemnsulenze professionali, e ogni altra
tipologia contrattuale di lavoro flessibile preaistalla normativa vigente.

2. |1l Direttore, con particolare riferimento alla fage primo impianto dellAgenzia, ed avuto
riguardo ai particolari requisiti professionali essari all'interno del’lARCEA, e comunque, in
ogni caso in cui ritenga utile e necessario allolgmento dellattivita istituzionale, potra
procedere ad individuare e richiedere il comantidjstacco o il trasferimento dalla Regione
Calabria, da Societa partecipate, da altri OrganBagatori, Enti pubblici e/o Societa, Enti e
Istituzioni che perseguano anche interessi publdicpersonale ritenuto in possesso di idonei
requisiti di professionalita ed esperienza.

Art. 74 - procedure concorsuali
Il Direttore indice le procedure concorsuali dilasgone.
| bandi di concorso sono predisposti dalla strattompetente ed adottati con decreto.
| Bandi sono pubblicati sul BURC (Bollettino Uffade Regione Calabria).

Art.75 - Procedure di preselezione

1. il Direttore puo disporre lo svolgimento di provepileselezione, finalizzate ad individuare un
numero di concorrenti tale che il rapporto tra quesl i posti messi a concorso non sia
superiore di 10 a 1. Detta possibilita deve essgpéicitamente prevista nel Bando di concorso.

2. La preselezione puo essere svolta anche con Faudiilaziende specializzate sulla base di
apposito capitolato che dovra individuare la tigidodelle prove, mirata all’'accertamento delle
capacita professionali e/o delle attitudini dei camenti.

3. Sono ammessi a partecipare alle prove concorsuandidati che abbiano superato la soglia
minima fissata e che si siano classificati nellesptezioni in posizione utile rispetto alla
guantificazione numerica definita dal Direttorencla determinazione di cui al co. 1 del
presente articolo. In caso ek aequo, vengono ammessi a partecipare alle prove conalbrsu
tutti i candidati che abbiano riportato il medesipunteggio dell’'ultimo candidato collocato in
posizione utile.

Art. 76 — Nomina e composizione delle Commissioniuglicatrici di concorso™

1. Il Direttore, con propri atti, nomina le commissioesaminatrici dei concorsi banditi
dallARCEA.

2. Le commissioni esaminatrici di concorso sono cortedsa dirigenti o funzionari dell’Agenzia
o di altre Amministrazioni pubbliche nonché da sttjgestranei alle medesime o docenti che
posseggano i requisiti di competenza e professtanaklle materie oggetto di esame. Il
Presidente ed i membri delle commissioni esamuiappossono essere scelti anche tra il
personale in quiescenza dellARCEA o di altra amstiazione pubblica che abbia posseduto,
durante il servizio attivo, la qualifica richieggar i concorsi banditi.

19 Articolo modificato con Decreto n. 31 del 24 aprl008. Ulteriormente modificato con Decreto n.dé# 01 luglio
20009.
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3. Salva motivata impossibilita, é riservato alle deraimeno un terzo dei posti di componente
delle commissioni di concorso, da computare sommandembri effettivi ed i membri
aggregati.

4. Non possono rivestire la qualifica di componenticdommissioni di concorso gli organi di
direzione politica dellAmministrazione, coloro chioprano cariche politiche o che siano
rappresentanti sindacali o designati dalle Conedeni ed Organizzazioni Sindacali o dalle
Associazioni Professionali.

5. Nel rispetto dei principi di imparzialita e traspara, le commissioni di concorso sono
composte, di regola:

a) periconcorsi a dirigente, dal Direttore dell AR&Eovvero, su individuazione dello stesso,
da un soggetto esterno all’'Ente in possesso daisiéicdi legge con funzioni di Presidente
e da due o piu esperti nelle materie oggetto dletarso individuati con le modalita di cui
al comma 2;

b) per concorsi fino alla categoria D, dal DirettorelldRCEA o, su individuazione dello
stesso, da un dirigente dell’Agenzia, ovvero daaggetto esterno all'Ente, in possesso dei
requisiti di legge, con funzioni di Presidente eddi@ o piu esperti nelle materie oggetto del
concorso individuati con le modalita di cui al comth

6. Tutti i membri delle commissioni giudicatrici, nomaite secondo le disposizioni del presente
Regolamento, dovranno possedere una qualificaadégaria (se dipendenti pubblici) ovvero un
titolo di studio o professionale (se soggetti esrall’ Amministrazione pubblica) non inferiori
rispetto a quelli previsti per i posti messi a aso.

7. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipeneleell’Agenzia, con profilo professionale di
categoria D.

8. Possono essere nominati, per materie specifichmmissari aggregati, che prendono parte ai
lavori della commissione con potere di giudizioi@utazione limitatamente alle materie per
le quali sono stati nominati.

9. All'atto della nomina, ovvero in qualsiasi momergoccessivo, la commissione potra essere
integrata da componenti supplenti, in possessoraetgiisiti di cui al presente articolo, che
interverranno nelle ipotesi di impedimento temperadei componenti effettivi. Nel caso in cui
limpedimento sia di carattere definitivo, 'ammnstiazione dovra procedere alla nomina di un
nuovo membro effettivo.

10. Nelle ipotesi di cui al precedente comma 9, restiza in ogni caso la validita di tutte le
operazioni precedentemente espletate e deglicattizi.

11.Quando sia necessario per I'elevato numero di gadati, il presidente della commissione
richiede al Direttore dellARCEA la nomina di unopit addetti alla sorveglianza, a supporto
durante lo svolgimento della/e prova/e scrittatepgatica/che, che operino secondo le direttive
impartite dalla commissione.

12.1 componenti delle commissioni, il cui rapportaimipiego si risolva per qualsiasi causa durante
'espletamento dei lavori della commissione, camtimo nell’incarico, salva la facolta del
Direttore di disporne la loro sostituzione.

Art. 76/bis — Adempimenti della Commission&'
1. La commissione osserva il seguente ordine deiiavor

™ Articolo aggiunto con Decreto n. 31 del 24 ap?iG©8.
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a) presa visione dell'elenco dei partecipanti e sctia®ne della dichiarazione che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra i campnti ed i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;

b) esame del bando di concorso, delle norme vigemtiateria e delle norme regolamentari;
c) predisposizione di un calendario di massima defb@g concorsuali;

d) fissazione del termine di conclusione del proceditm&oncorsuale;

e) determinazione dei criteri per la valutazione dpheve e dei titoli;

f) espletamento, correzione e valutazione delle pposeiste dal bando;

g) valutazione dei titoli in caso di concorso perltienl esami, ai sensi e con le modalita di cui
al bando di concorso;

h) formulazione della graduatoria di merito, unitaneeatquella dei vincitori del concorso, ed
invio degli atti al Direttore dellARCEA per I'appwvazione.

Il segretario della commissione svolge funziontifieatorie e di assistenza. Non partecipa alla
fase formativa e di espressione dei giudizi tecni@loitativi, che sono propri della commissione
e non ha diritto di voto. E’ responsabile dellaagione dei verbali dei lavori nonché della
conservazione di tutti gli atti relativi alla prakea, fino al termine della stessa.

Art. 76/ter — Modalita di assunzione delle decisiai?

La commissione giudicatrice deve operare al coropdei suoi componenti, in tutti i momenti
in cui vengono adottate determinazione rilevanddeampio contenuto discrezionale. Per le
attivita in cui non vengono in rilievo momenti dspFessione della volonta procedimentale
dell’'organo collegiale, in quanto meramente strut@lee materiali, € necessaria la presenza di
almeno tre componenti della commissione.

| giudizi espressi dalla commissione esaminatrostituiscono espressione della sua volonta
collegiale. Essa delibera a maggioranza ed in daparita di voti o di equivalenza di giudizio
in sede di valutazione prevale il voto o il giudiziel Presidente della commissione.

Ogni componente della commissione, ove il bandopremeda diversamente, puo esprimere un
giudizio numerico derivante dalla divisione del frggio massimo previsto per il numero dei

componenti. | commissari hanno diritto di richiesléat verbalizzazione della posizione da loro

espressa.

La commissione, alla prima riunione, per la vatidae di alcune competenze specifiche, su
proposta del Presidente, potra stabilire che latgalone consista in un giudizio sintetico che
determini conclusivamente l'idoneita o la non idtledel candidato in relazione alla
competenza specifica.

Il Presidente della commissione dirige e coordiiadtiVita dell’organo presieduto nonché
intrattiene i rapporti tra 'Agenzia ed i candidagr quanto attiene le comunicazioni ufficiali
relative al concorso.

| componenti e il Segretario sono tenuti a garantr massima riservatezza sulle operazioni
effettuate e sulle decisioni adottate.

12 Articolo aggiunto con Decreto n. 31 del 24 ap?iG©8.

29



Art. 76/quater Compensi per i componenti delle Comnssioni di concorso e per il
personale addetto alla sorveglianZa

1. Al Presidente, al Segretario ed ai commissarigpjgartenenti allARCEA che ad essa estranei,
viene corrisposto un compenso stabilito nel Decrditonomina. Ai componenti delle
Commissioni non dipendenti dell’Agenzia residenbr dalla sede in cui si svolge il concorso
spetta, inoltre, il rimborso delle spese di viaggisoggiorno, per come specificato nel Decreto
di nomina.

2. Le aziende specializzate o i consulenti professi@uasi puo fare ricorso per le preselezioni o
in altre fasi del concorso per la sorveglianzagdistenza informatica ed altri servizi occorrenti,
gualora non facciano parte della Commissione, veagetribuiti in base ai contratti con gli
stessi stipulati.

Art. 76/quinquies - Accesso agli atti della proceda concorsualé”

1. A ciascun candidato e consentito I'accesso, medlistanza formale e motivata, a tutti gli atti e
documenti della procedura riguardante la proprisizione concorsuale, nel rispetto di quanto
previsto dalla normativa vigente in materia di @&stee di tutela della riservatezza.

2. Durante lo svolgimento del concorso, I'accesso feeritio sino al termine del procedimento
stesso, salvo che il differimento non costituisa@gudizio per la tutela di posizioni
giuridicamente rilevanti.

Art. 77- Missioni®
1. Tutte le missioni devono essere preventivameniaiaaate.
2. Nel caso dei Dirigenti la missione e autorizzatbeettore Generale.

Nel caso dei Funzionari e di altri dipendenti lassimne € autorizzata dal Dirigente preposto
all'Ufficio di appartenenza, ad eccezione dei Saralle dirette dipendenze del Direttore, per i
guali lo stesso € competente a rilasciare I'appa@sitorizzazione alla missione.

4. Nel caso del Direttore Generale, lo stesso ne plaentivamente comunicazione all’Ufficio di
Segreteria, che provvedera a darne formalmente Bitcaso di urgenza, tale presa d'atto
avviene successivamente, entro 48 ore dalla datgzdh della missione.

5. Compiono missione e conseguentemente hanno ddittwtenere il rimborso delle spese di
viaggio, vitto e alloggio, in conformitd a quantspmbne il presente regolamento, i soggetti
regolarmente autorizzati che, in ragione del lorandato e/o funzione, si rechino fuori
dall’ambito territoriale del Comune sede dellAgenz
A titolo esemplificativo, le missioni possono essautorizzate:

a) per partecipare a convegni, riunioni, incontri, aitlli, ecc. riguardanti gli organi o
argomenti connessi alle materie di competenzaAtphzia;

b) per la partecipazione, in rappresentanza dell’Agealte sedute di organi collegiali di altri
Enti;

c) per lo svolgimento di incarichi speciali attribuaii sensi dello Statuto e del Regolamento;

d) per riunioni all’estero per questioni di competerdl’Agenzia o la partecipazione a
riunioni di associazioni nazionali e/o internazilbiacui sia membro la stessa.

13 Articolo aggiunto con Decreto n. 31 del 24 ap?iG©8.
14 Articolo aggiunto con Decreto n. 31 del 24 ap?iG©8.
15 Articolo modificato con Decreto n. 39 del 04 giog2009.
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6. Si definiscono missioni connesse al mandato quade le quali esiste un nesso diretto ed
immediato tra la missione e gli interessi publiggetto dell’attivita dell’Agenzia.

Art. 78 — Spese di missione ammissibifi

1. | soggetti regolarmente autorizzati allo svolgineedella missione ex art. 77, che si avvalgono
della facolta di ottenere il rimborso delle spesietivamente sostenute, hanno diritto al
rimborso delle spese di vitto e di alloggio, seaptalseguente tabella di riferimento

Qualifica | Viaggio | Viaggio in | Viaggio | Viaggio in Viaggio | Categoria | Limite di | Limite di
aereo aereo in treno in nave | di rimborso | rimborso
_ _ treno notturno Albergo | perl peri?2
(Italia) (internaz.) diurno pasto pasti
Dirigenti economyl economy | 1classe¢ Posto lettoinl classe| 4 stelle € 33,50 € 67,50
compartimentq
singolo
Dipendenti| economy| economy | 1classe Posto cuccettaclasse | 4 stelle € 24,50 € 49,00
| classe

2. E’ anche ammesso I'uso dei mezzi noleggiati, quandochino servizi di linea, ovvero quando,
per particolari necessita, si debba raggiungenglaapente il luogo di destinazione.

3. L'uso dei taxi e dei mezzi noleggiati € comunquege ammesso per i collegamenti delle
stazioni ferroviarie, delle autolinee ed aeropdrtei@alle stazioni di arrivo al luogo di missione
(alberghi o uffici).

4. In ogni caso, il dipendente dovra essere autowzziit fini dell’'effettuazione della missione,
all'utilizzo del pertinente mezzo di trasportaello specifico:

> all'uso del mezzo di servizio facente parte detpaauto dell’Agenzia, se disponibile;
> all'uso del mezzo di trasporto pubblico

5. | Dipendenti, preventivamente autorizzati allo gwolento della missione ai sensi del
precedente articolo 77, possono, eccezionalmestere autorizzati all'utilizzo del proprio
mezzo di trasporto solo quando cio risulti per t&piu conveniente in termini economici o
organizzativi e non risultino disponibili mezzighrvizio.

6. La richiesta di autorizzazione all'utilizzo del nzez proprio deve essere adeguatamente
motivata, con particolare riferimento ai profili dionvenienza per I'Agenzia. Il Dirigente
competente dovra preventivamente verificare edstaite la sussistenza dei presupposti che
legittimino il ricorso all’'utilizzo del mezzo projor.

7. Al personale adibito a funzioni ispettive e/o impatp nello svolgimento di funzioni
istituzionali relative a compiti di verifica e coallo, che sia stato preventivamente autorizzato
all'uso del mezzo proprio, € possibile riconosaenerimborso chilometrico corrispondente ad
un quinto del costo di un litro di carburante philametro percorso, vigente al momento di
effettuazione della missione. Lo stesso persornaldifitto al rimborso delle spese per pedaggi
autostradali, parcheggi o custodia, purché prevaménte autorizzate, sostenute per
I'effettuazione della trasferta e comprovate carevute fiscali o altro documento idoneo che
rechi data e ora ricomprese in quella di duratidsissione.

16 Articolo modificato con Decreto n. 39 del 04 gieg2009. Ulteriormente modificato con Decreto nl 3®| 28
novembre 2012.
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8. Il personale impegnato in compiti diversi da qualpettivi, di verifica e controllo puo essere
autorizzato all’'uso del mezzo proprio, nei limiii guanto stabilito nel precedente comma 5,
esclusivamente ai fini della relativa coperturai@sativa. In quest'ultimo caso, tuttavia, Si
riconoscono forme di ristoro corrispondenti ai cagie il dipendente autorizzato avrebbe
sostenuto ove fosse ricorso ai trasporti pubblici.

9. Per il computo delle distanze ai fini della corrmsgione dei rimborsi/ristori di cui ai commi
precedenti occorre fare riferimento al criterio dglercorso piu breve” con particolare
riferimento ai tragitti ricompresi tra il luogo d@lmissione e la sede di servizio, o la dimora
abituale qualora piu vicina.

10.Unitamente alla richiesta di autorizzazione adtaféee la missione utilizzando, per tutto o
parte del percorso, il mezzo di trasporto proplispggetto interessato deve rilasciare anche:

- dichiarazione con la quale solleva 'Agenzia dpoesabilita per 'uso del mezzo proprio. In
mancanza di tale dichiarazione, I'uso del mezz@poonon & autorizzato e non si potra
procedere al relativo rimborso

- dichiarazione relativa a: macchina in uso con iagiene di targa, marca, modello e anno di
immatricolazione; estremi della polizza di respdmlga civile verso i terzi; regolare
effettuazione delle periodiche revisioni del mepeeviste dalla legge

11.Qualora nell’'espletamento della missione siano gnpé piu dipendenti, dovra prevedersi, ove
possibile e salvo casi particolari da valutarsvalia in volta da parte del Dirigente preposto o
dal Direttore, I'utilizzo di un unico mezzo di twto, al fine di evitare duplicazione dei costi.

by

12.In nessun caso e consentito il trasporto di persome autorizzate a bordo del mezzo di
proprieta dell’Ente o del mezzo proprio utilizzaier ragioni di servizio.

13.Non e consentito il rimborso delle spese sostepatesanzioni amministrative comminate per
violazioni compiute con I'uso del mezzo proprio @ dthezzo di servizio nel corso dei viaggi
relativi alle missioni per conto dell’Agenzia.

Art. 79 - Modalita di rimborso delle spese di missine'’

1. Il rimborso della spesa sostenuta per il pernottdman albergo e per i due pasti, quantificato
secondo quanto indicato nella tabella di cui al e@1 del precedente articolo 78, spetta per le
missioni di durata superiore a 12 ore. Nel casoidsione di durata inferiore alle 8 ore, spetta il
rimborso per il primo pasto. Il costo del pastorpogssere aggiornato periodicamente con
apposito provvedimento del Direttore.

2. Per la missione di durata superiore alle 24 orglaga facolta agli interessati di chiedere
I'anticipazione di un importo pari al presumibilmaontare delle spese di viaggio e ai 2/3 delle
spese presunte.

3. A soddisfare la richiesta anticipazione si provvede apposita determinazione dirigenziale.

by

Nessuna forma di indennita sostitutiva € previs&a p rimborso delle ulteriori spese
effettivamente sostenute fatta eccezione per queliéiva all'uso del mezzo proprio.

Art. 80 - Richiesta di liquidazione del rimborso sgse di missione e documentazione a
corredo™®

1. | soggetti preventivamente autorizzati hanno I'aipioldi rimettere al competente Ufficio la
richiesta di liquidazione entro otto giorni dal gomento della missione. Al ricevimento della

I Articolo modificato con Decreto n. 39 del 04 giag2009.
18 Articolo modificato con Decreto n. 39 del 04 giag2009.
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reversale devono provvedere al versamento dei fdellanticipazione non utilizzati. A corredo
della richiesta di liquidazione deve essere alkegat

a) Una dichiarazione sulla durata della missione;
b) La documentazione giustificativa delle spese amenaksmborso.

2. La documentazione inerente alle spese di viaggietteamente sostenute, necessaria per
ottenere il rimborso, deve essere presentata ginate per i viaggi compiuti in treno, nave,
aereo, servizi pubblici di linea, taxi e mezzi At

3. Per i percorsi compiuti con mezzi propri € neceasadl indispensabile apposita dichiarazione
sottoscritta dagli interessati in cui risultino icate le date dei singoli viaggi compiuti ed |
chilometri di volta in volta percorsi.

Art. 81 - Lavoro straordinario

1. Il compenso per lavoro straordinario sara ricongscsolo nel caso in cui l'attivita lavorativa
nella sede della trasferta si protragga per un ¢esaperiore al normale orario di lavoro previsto
per la giornata.

2. Si considera, a tal fine, solo il tempo effettivarteelavorato, tranne che nel caso degli autisti
per i quali si considera attivita lavorativa andhéempo occorrente per il viaggio e quello
impiegato per la sorveglianza e custodia del mezzo.

Art. 82 — (Abrogato)*®
Art. 83 — (Abrogato)®
Art. 84 — (Abrogato)**
Art. 85 — (Abrogato)*?

Art. 86 — (Abrogato)®

19 Articolo abrogato con decreto n. 39 del 04 giugno9.
20 Articolo abrogato con decreto n. 39 del 04 giuga69.
2L Articolo abrogato con decreto n. 39 del 04 giuga69.
22 Articolo abrogato con decreto n. 39 del 04 giuga69.
% Articolo abrogato con decreto n. 39 del 04 giuga69.
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